
МОУ СОШ С. Старая Потловка 

 

Протокол № 7 

от 04.02.2026 года. 

 

Должно присутствовать: 17 

          Присутствовало: 13 

 

      Повестка дня 

 

1. Качество образования  как основной  показатель школы 

2. Ознакомление  с Дорожной картой мер и мероприятий, направленных на 

повышение образовательных результатов обучающихся и переход   в 

эффективный режим функционирования МОУ СОШ с. Старая Потловка 

3. Разное 

  

-  по первому вопросу слушали Железникову К.А., и.о. директора школы.  

Ксения Александровна остановилась на данном вопросе     и отметила, что 

повышение качества образования одна из основных задач школы. Качество 

образования — это комплексная характеристика образовательной деятельности 

и подготовки обучающегося, которая отражает степень их соответствия 

федеральным государственным образовательным стандартам (ФГОС), 

образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и 

(или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого 

осуществляется образовательная деятельность. Также это степень достижения 

планируемых результатов образовательной программы.  Такое определение 

закреплено в Федеральном законе от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации».  Понятие «качество образования» 

многогранно и не сводится только к знаниям учеников. Оно включает в себя: 

 Соответствие стандартам. Это и ФГОС, и другие нормативные документы, 

которые задают обязательные требования к уровню подготовки. 

 Удовлетворение потребностей. Речь не только о государственных запросах, 

но и о потребностях самих обучающихся, их семей, работодателей. 

 Достижение планируемых результатов. То есть насколько успешно 

обучающиеся осваивают программу и овладевают теми компетенциями, 

которые были заложены в ней. 

На качество  воздействует целый комплекс факторов: 

 Кадровый потенциал. Квалификация педагогов, их профессиональная 

компетентность и мотивация. 

 Содержание и технологии обучения. Актуальность программ, их 

соответствие современным тенденциям и требованиям рынка труда. 

 Ресурсное обеспечение. Материально-техническая база, информационное 

оснащение, учебно-методическое обеспечение. 

 Мотивация обучающихся. Их интерес, дисциплина и стремление к 

саморазвитию. 



 Управление и организационные условия. Эффективность управленческих 

решений, система контроля и оценки. 

Для этого используют разные методы и показатели: 

 Анализ учебных планов и программ. 

 Мониторинг успеваемости и достижений обучающихся. 

 Независимая экспертиза образовательных программ. 

 Отслеживание трудоустройства и карьерных успехов выпускников. 

Таким образом, качество образования — это не статичная характеристика, а 

динамический процесс. Оно зависит от того, насколько эффективно выстроены все 

этапы: от постановки целей и подбора ресурсов до реального результата в виде 

знаний, навыков и компетенций обучающихся. Главная задача — постоянно 

измерять это качество и принимать меры для его повышения. 

  

- выступили: 

- Гришинв В.Б., учитель русского языка и литературы, учитель математики 

Кожунов А.А. с анализом ОГЭ, ,ЕГЭ -2025 

Обобщила материал зам. директора по УВР Самуилова В.П. 

Результаты  ОГЭ - 2025 

  Математика Русский  язык 

№ Класс Первичный 

балл 

Оценка Первичный балл Балл 

 9 Средний 

первичный 

балл: 15,8 

Средний 

балл 

оценки: 

3,7 

Средний 

первичный балл: 

22 

Средний 

балл 

оценки: 

3,2 

Результаты ЕГЭ - 2025 

  Математика Русский  язык 

№ Класс Первичный 

балл 

Оценка Первичный 

балл 

Балл 

4 11 9 

(профильная) 

52 22 46 

  Средний 

первичный 

балл: 15,8 

Средний 

балл 

оценки: 

3,7 

Средний 

первичный балл: 

22 

Средний 

балл 

оценки: 

3,2 



 

 

 -  по второму вопросу слушали    Самуилову В.П.,  зам. директора по УВР  

МОУ СОШ с. Старая Потловка. Валентина Петровна    обсудила с 

педагогическим коллективом школы  Дорожную карту мер и мероприятий, 

направленных на повышение образовательных результатов обучающихся и 

переход   в эффективный режим функционирования МОУ СОШ с. Старая 

Потловка, разработанную рабочей группой школы. 

 

 - слушали Сураеву В.В., зам. директора по ВР. Влада Вячеславовна  довела до 

сведения педагогического коллектива школы работу ДОЛ «Непоседы» в 

весенний период. Педагог познакомила с основными положениями «Программы 

воспитательной работы» и « Программы детского оздоровительного лагеря 

дневного пребывания» 

 

Обсудив, педсовет решил: 

     - принять информацию к сведению; 

     - рекомендовать к утверждению Дорожную карту  мер и мероприятий, 

направленных на повышение образовательных результатов обучающихся и 

переход   в эффективный режим функционирования МОУ СОШ с. Старая 

Потловка;  

    - рекомендовать к утверждению «Программу воспитательной работы детского 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Непоседы» на 2026 год; 

    - рекомендовать к утверждению «Программу   детского оздоровительного лагеря  

дневного  пребывания   «Непоседы»  весенней смены 

 

 

Председатель педсовета:    /Железникова К.А./ 

Секретарь:     / Самуилова В. П./ 

 

 

 


